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Vida profesional

Espafia tendra demasiados
médicos antes de 15 anos

La Fundacién 1° de Mayo alerta del déficit de enfermeria

Nataus Saumantii Madrid

altan o sobran médicos

en Espafia? El debate

sobre las necesidades
del sector sanitario espafiol
ha centrado mis de un tra-
bajo de investigacion en los
liltimos afios. El dltimo, pre-
sentade ayer en Madrid por
la Fundacién 1° de Mayo, ha
sido dirigido por Marciano
Sanchez Bayle, quien vatici-
né que Espatia camina hacia
una sobresaturacién de fa-
cultativos. “Dentro de10 015
afios, en este pais habri sa-
turacién de médicos”, expli-
¢b, para afiadir a continua-
cion que el problema mas
acuciante actualmente es el
déficit de profesionales de
enfermeria.

En ese sentido, el estudio
presentado ayer recalea que
para analizar las necesidades
de profesionales de la salud
en Espafia existe “un serio
problema que es imprescin-
dible solventar, v es la au-
sencia fiable de un registro
de prefesionales de la salud
v de su cualificacion”

Sinchez Bayle, que tam-
bién es portavoz de la Fede-
racién de Asociaciones para
la Defensa de la Sanidad Pa-
blica, insistié en que en Es-
pafia hay “un crecimiento
importante del nimero de
facultativos”, aunque reco-
nocié que estos no estin re-
partidos de forma regular en
todo el territorio. Asi, segin
el informe, €l niimero de mé-
dicos existentes en Espafia
en 2008 era de 3,22 por cada
1.000 habitantes, mientras
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Mejorar el salario de los jefes de
servicio con dedicacion plena

El informe elaborado por la
Fundacién 1* de Mayo plan-
tea la necesidad “urgente”
de cambiar el modelo retri-
butive de los médicos. Para
ello propone la utilizacién
de conceptos ya existentes,
“como la carrera profesio-
nal, que premie la calidad y
la adecuacién sobre la can-
tidad, regule la jornada de
tarde en los hospitales y
exija v pague adecuadamen-

te la dedicacién exclusiva a
los jefes de servicio, para
evitar las perversiones del
sistema actual” El malestar
salarial del colective médico
v la defensa de la calidad
del sistema de salud centra-
rin precisamente la protes-
ta convocada para mafana
por la Confederacién Esta-
tal de Sindicatos Médicos
(CESM), mayoritaria en el
sector.

que la media de los 27 se si-
tuaba en 3,28.

En cuanto a los enferme-
108, €l porcentaje espafiol es
de 744 profesionales por
cada 1.000 ciudadanos, fren-

te aun 7,88 de la media eu-
ropea.

El estudio recuerda que
entre 1999 y 2007 el creci-
miento anual del nimero de
facultativos en Espana fue
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Un girujano vtiliza 1ecnologia punia para llevar a cabo una interveneion en quirdfano.

de 3,7 por cada 1.000 habi-
tantes, mientras que la
media de este incremento en
la OCDE se situd en 3,3 en
ese mismo periodo.

Pese a los datos de la in-
vestigacién promovida por
la fundacién, la tesis del mal
reparto de médicos defen-
dida per Sinchez Bayle, que
coincide también con la
postura de la Organizacién
Médica Colegial, contradice
otras investigaciones que au-
guran una progresiva falta
de médicos en Espafia que
alcanzara los 25.000 profe-
sionales en 2025

El informe aboga también
por una reforma dela espe-
cializacion médica “y una
nueva definicion del papely
las competencias de la en-
fermeria en el sistema sani-
tario”

Un test para elegir profesion

Caja de Burgos incorpora en suweb una herramienta de guia al estudiante

L. F. Madrid

Tener una vocacién tem-
prana no €s algo que le ocu-
rra a la mayoria de la gente.
Para quienes dudan hacia
qué camino dirigirse, Caja
de Burgos ha incorporado en
su web www.emplearte.es
un servicio de orientacién
profesional, denominado
IPP (test de intereses v pre-
ferencias profesionales).
Esta herramienta, que
suele ser utilizada por gahi-
netes especializados v caza-
talentos para orientar sobre
las capacidades de los usua-
rios, se ofrecerd a un precio

de 10 euros -frente a los 60
euros de coste que tiene en
el mercado, segin Caja de
Burgos-.

Una vez realizado el pago,
el interesado recibird en su
COTTEO un USUATIo ¥ una con-
trasefiayen el plazo de diez
dias obtendra los resultados
del test.

Las preguntas que inte-
gran el cuestionario son de
dos tipes. Unas destinadas a
localizar la preferencia pro-
fesional v otras que mues-
tran la inclinacién por di-
versas tareas y actividades.
Los campos que contempla
el test son los siguientes:

cientifice, técnico, sanitario,
cientifico-social, humanida-
des, juridico-secial, comu-
nicacién, psicopedagégico,
empresarial, administrati-
vo, comercial, informatica,
agrario, ambiental, artistico
plastico, artesania, moda, ar-
tistico musical, espectaculo,
fuerzas armadas, seguridad,
proteccién, deportive, tu-
rismo y hosteleria.

En el informe final el
equipe de téenicos de Em-
plearte incorporari una re-
lacién de campos profesio-
nales por los gue el estu-
diante ha mostrado interés
v una descripcion de las ta-

reas que componen su elec-
cién. El portal también ofre-
ce servicios para los profe-
sionales en activo que quie-
ren cambiar de carrera y
para quienes prefieren optar
por el autoempleo,

En este sentido, Emplear-
te proporciona informacién
1til para los emprendedores
ayudindoles a decidir su
modelo de negocio.

El emprendedor se en-
contrari con experiencias
reales peroademas con un
listado de caracteristicas y
claves de los provectos que
han conseguido éito em-
presarial.

Europa aspiraa queel
40% de los estudiantes
sean titulados en 2020

Cinco Dias Madrid

Los maximos responsables
politicos de los Gobiernos co-
munitarios han acordado in-
corporar en la Estrategia Eu-
ropa 2020 dos objetivos fun-
damentales para los ciuda-
danos europeos y para €l mo-
delo econémico v productivo
dela UE. El primero de ellos
consiste en reducir €l aban-
dono escolar a menos del 10%
y €l segundo, conseguir que
al menos el 40% de la pobla-
cién de entre 30 y 34afios fi-
nalice estudios de formacién
superior o equivalente.

“Por primera vez existe
una voluntad a nivel europeo
de establecer un nueve vin-
culo entre economia v edu-
cacion. Un vincule que re-
fuerza la idea de una Europa
social al situar la educacién
en el corazén de la economia’,
dijo ayer el ministre de Edu-
cacion, Angel Gabilondo,
ante el Parlamento Europeo.

Las medidas a las que se
han comprometido los paises
miembreos abarean todos los
niveles educativos. Se hace es-
pecial hincapié en instaurar
un sistema de educacién in-
fantil de calidad y reforzar las
competencias claves en el co-
legio, especialmente en lo que
serefiere a matemaiticas y li-
teratura.

Los ministros de Educacion
de la UE también acordaron
un impulse de los recursos
para la adquisicién de nuevas
competencias por parte de las

personas adultas, la integra-
cién de los sistemas de for-
macién profesional en los sis-
temas generales mediante
itinerarios v pasarelas flexi-
bles, asi como la ampliacién
del acceso a la ensefianza su-
perior de todos los alumnos
con apoyo financiero e itine-
rarios flexibles v diversifica-
dos para garantizar que todos
~incluida la poblacién adul-

Angel Gabilonda,

1a- tengan acceso a las com-
petencias basicas.

Dentro de esta estrategia,
también se desarrollarin pro-
gramas para orientar a los
alumnos al empleo. Para ello,
se comprometen a preparar
a los docentes, formadores y
equipos directivos; acercar el
mundo educativo v de la for-
maciéon al mundo en general,
especialmente al laboral y em-
presarial y evaluar, acreditar
v reconocer las competencias
adquiridas en entornos de
aprendizaje formales ¢ in-
formales. Todo dentro de
una cultura internacional

Alberto Casale coordinara
precios de transferencia
en Sala & Serra Abogados

Cinco Dias Madrid

Aberto Casale Gonzdlez se ha
unido en calidad de asociade
al equipo de precios de trans-
ferencia del despacho Sala &
Serra Abogados, una nueva
drea especializada del de-
partamento fiscal

Este experto reiine una ex-
periencia de 10 afios en el
sector. Ha trabajado para Big
Fours, PricewaterhouseCoo-
pers y Ernst & Young, donde
ha participado en el diseio
v la documentacién de la po-
litica de precios de transfe-
rencia de distintas empresas
multinacienales, incluyen-
do mias de 10 compaiias del
Ibex 35. También ejerce de
profesor de precios de trans-
ferencia del Centro de Estu-
dios Financieros (CEF) de
Madrid.

Sala & Serra Abogados,
despacho fundado en 1997y
especializado en el asesora-
miento a empresas en las
areas de fiscal, mercantil y
procesal, cuenta con un fuer-
te equipo de fiscalistas v una
s6lida experiencia en tribu-
tacién directa e indirecta,
contratacién, internacional y
precios de transferencia.



